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»MaMis en Movimiento e.V. (Maternidad y Migracion) —
(Enero- Diciembre 2015)

NUESTRAS ACTIVIDADES

1. Balance de la Junta Directiva

La Presidenta, Luisa Fernanda, y la Tesorera, Bianca Monroy, presentan el informe financiero
de la asociacion, las actividades realizadas en 2015 y las estrategias para 2016.

Se explico que la Directiva estd compuesta actualmente por dos miembros, por lo que
se hace necesario convocar a la eleccion de al menos un miembro mas que forme parte
de la Directiva.

La Directiva actual se ha enfocado en el fortalecimiento del trabajo estratégico de la
organizacion, con base en el trabajo de investigacion de Paola Segura Segura. Este
estudio di6 a conocer que los grupos internos de la asociacion trabajan de manera
aislada. Para enriquecer el trabajo de los distritos, se buscd implementar las practicas
de buena gestion y se ha reforzado el trabajo de la Coordinacion General.

Sobre esa linea, se realiz6 conjuntamente con VIA e.V. un proceso de diagndstico de
la asociacion. Los resultados generados fueron: el Bilingiiismo es un elemento
principal de MaMis que se debe trabajar de manera transversal dentro de sus
proyectos. Igualmente se recalcd la importancia del buen control financiero, debido a
los montos que recibe la asociacion para la realizacion de proyectos.

Se ha reforzado la homogenizacion de los productos de comunicaciéon internos y
externos.

Se inform6 que la asociacién podra entregar reconocimientos oficiales del trabajo
voluntario, mismos que son reconocidos en Alemania como certificados de trabajo.
Igualmente se podran entregar cartas de recomendacion y constancias del trabajo
realizado.

2. Celebracion del V Aniversario y Networking

Este afio se celebrd el quinto aniversario de la asociacion, por lo que se estuvieron
realizando diversas actividades tanto internas como en conjunto con otras
asociaciones. Esto permitid posicionar la labor y presencia de MaMis, no solo hacia
adentro sino hacia afuera de la asociacion.

Igualmente, se establecieron alianzas con otras asociaciones de migrantes, p.ej. de
origen ruso, con los que se realizan cooperaciones y actividades conjuntamente. Esto
también ha facilitado el acceso a uso de salas para reuniones.

Se inform¢ sobre las posibilidades de obtener informacion para el reconocimiento de
titulos. Dicha informacion se encuentra anexa a este protocolo.

MaMis, en coordinacion con VIA e.V., se encuentra en el proceso de integrarse como
miembro de la Paritdtische Gesamtverband para buscar reforzar la estructura interna,
asi como fortalecer y formalizar el trabajo voluntario. La asamblea solicito
informacion sobre dicha organizacion, misma que se menciona a continuacion: la
Parititische Gesamtverband cobija a diversas asociaciones y ofrecen servicios de
asesoria y apoyo estructural, de gestion y para la elaboracion de proyectos. Igualmente
tienen un posicionamiento importante en aspectos de integracion y formacion. Esta
organizacion permite a sus miembros acceder a infraestructura para la realizacion de
seminarios, cursos de formacion y acceso a fondos especificos.
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e Se informo sobre las diversas actividades y eventos realizados, entre
ellas con el Berliner Woche, que se encuentran en la pagina web de la MaMis.

3. Presentacion del Informe narrativo y financiero de la Coordinacion General

e La Coord. General recalcé la importancia de poder contar con una asociacion
organizada para poder avanzar y lograr un impacto social.

e Se mencionaron las diversas tareas que realiza actualmente la asociacion: actividades
con nifios y adultos, proyectos, actividades con familias, equipos internos de trabajo y
manejo de las finanzas, entre otros.

e Informo sobre la nueva iniciativa BerliCuentos y que con este proyecto se ha podido
reactivar el fomento del desarrollo del lenguaje. Las actividades se han establecido en
Kreuzberg y Hellersdorf y se planea poder llevarlo a otros distritos.

e Se hizo una mencién especial de las actividades que se realizan en Spandau. Este
distrito ha crecido rapidamente, a pesar de no contar con un financiamiento externo.

e Se han creado nuevos grupos de MaMis en Neukolln, Potsdam y Steglitz. En los
distritos de Charlottenburg, Hellersdorf y Kopenick hay pocas familias, por lo que se
estard trabajando sobre las posibles dreas de oportunidad para la realizacion de
actividades.

e En Noviembre se iniciaron actividades conjuntamente con familias de refugiados.

e Las coordinaciones locales de Hellersdorf y Pankow han logrado obtener
financiamiento de sus propios distritos, mismo que ha sido logrado mediante un
trabajo descentralizado.

Gestion:

e Se informd sobre las diversas actividades de gestion en la asociacion y los equipos de
trabajo que funcionan actualmente.

e Se presento la composicion de la asociacion por zonas . Ver anexo.

e Se comentd que una estrategia de gestion de MaMis ha sido enfocarse en proyectos
que se basen en los objetivos estratégicos de la asociacion: bilingliismo, participacion
e interculturalidad.

Equipos de trabajo:

e Comunicacion
o MaMis tiene presencia en facebook, emite un boletin mensual y ofrece
informacion relevante a través de la pagina web. Se inform6 que existe en la
actualidad la necesidad de apoyo operativo para la captura de datos y
establecimiento de estas herramientas.
o Se estd trabajando en la homogenizacioén y estandarizacion de formularios y
procesos.
e Ponte en movimiento
o A través de este proyectos que ofrecen asesorias sobre salud, educacion y
estatus migratorio.
o Se estd en contacto con la embajada espafiola para obtener fondos que apoyen
esta actividad.
o Es posible que se habran otras posibilidades de financiamiento en el distrito
deKreuzberg , donde se otorgan las asesorias.
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e Bilingiiismo e interculturalidad
o Esta area ha generando muchos proyectos y cubierto las expectativas de
manera exitosa. [gualmente ha mostrado que aun existe potencial de desarrollar
esta actividad. las actividades realizadas son autofinanciadas.
o El proyecto sobre este tema que se presentd al senado no fue aprobado, pero
dej6 en claro la importancia de poder incursionar en estos ambitos.

Finanzas

¢ Se mencionaron los proyectos que han recibido financiamiento y los montos obtenidos
para ellos.

e Se explico el funcionamiento actual entre la gestion de los proyectos en los distritos y
su administracion central en la asociacion.

e Se menciond la necesidad de poder dar a conocer las mejores practicas de la
asociacion a los demas en los distritos, asi como la creciente necesidad de poder
gestionar y coordinar los proyectos centralmente.

ITII. BALANCE Y PERSPECTIVAS

Balance 2015

e ¢l balance general muestra que en 2015 no se generaron pérdidas, pero sin embargo, la
asociacion se encuentra en este momento al limite de sus recursos.

e Se informé que las actividades en espafiol no obtienen financiamiento y se recalco la
importancia del trabajo voluntario para continuar estas actividades. [ Se informé que
actualmente, el financiamiento de la asociacion depende en gran parte de los proyectos
externos.

Para el 2016

e Institucionalizar y generar los procesos para lograr tener una estructura solida.
Coordinar el trabajo transversal de las diversas ,,islas-distritos* para que los recursos
existentes en cada uno enriquezcan a los demas distritos de la asociacion.

e Existe la propuesta de realizar contratos del trabajo voluntario para formalizarlo y
darle un mayor caracter institucional. En 2016 se evaluard esta opcion.

e Implementacion operativa de la planificacion estratégica. El trabajo de planeacion ha
sido resultado de muchas horas de trabajo. En 2016 se pretende implementarlo y
llevarlo a la préctica.

e Documentacion de procesos y procedimientos de la asociacion. Se espera que para el
2016 se puedan generar los descriptivos de puestos, para detectar las necesidades de
recursos humanos en los diferentes distritos.

e Documentar y administrar el conocimiento generado de los diversos trabajos de
investigacion realizados en MaMis.

e Se planea hacer la eleccion de la nueva Directiva en el mes de septiembre 2016. De

este modo, la Directiva saliente podra realizar un trabajo de acompafiamiento hasta
finales de 2016.
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e Se planea lanzar convocatorias para la realizacion de practicas y
trabajo voluntario con MaMis.

e Proyectos para el 2016, sec han presentado las propuestas para los sigs. proyectos: -
Migrapower: En caso de aprobarse iniciaria a finales de 2016 y funcionaria hasta
2018. Tiene el fin de fortalecer la estructura interna. - En Pankow: Proyecto de
tandem y proyecto de relaciones y colaboracion con otras organizaciones de migrantes
e instituciones (networking). - En Hellersdorf: aun esta por abrirse la convocatoria a
finales de este afio y se pretende aplicar para fortalecer el trabajo de networking en el
distrito.



